
MAGAZine 
Enfocando Sobre la Excelencia Regional                  Agosto 2004  Vol. 9: No. 3 
 
Votantes Decidirán Futuro del Transporte en Noviembre 
 
Cuando los votantes del Condado Maricopa vayan a las urnas electorales el 2 de noviembre, tendrán la oportunidad de 
decidir la aprobación de la Proposición 400, la cual continuaría un impuesto de medio centavo en ventas para transporte. 
Oficialmente titulada “Plan Regional de Transporte”, la boleta contiene el siguiente título descriptivo: 

 
“Una medida continuando el actual impuesto en ventas para tratar con el sistema de transporte regional a través de la 
construcción de nuevas autopistas, expandiendo las autopistas existentes con acceso y capacidad adicional, construcción 
de calles e intersecciones, expandiendo transporte público con la extensión de tren ligero planeado, aumentando la 
frecuencia de servicio de autobús y proveyendo servicio adicional de autobús, dial-a-ride y camionetas para viajes 
compartidos. 
 
Si es aprobada, la Proposición 400 ayudará a financiar el Plan Regional de Transporte aprobado por el Concejo Regional 
MAG en noviembre 2003. 
 
Con la participación y sugerencias de la comunidad, el Plan fue elaborado por el Comité de Política en Transporte (TPC), 
un comité de 22 miembros que incluyó oficiales electos y representantes de ciudades y pueblos de toda la región, la 
comunidad comerciante, el Departamento Estatal de Transporte de Arizona, Condado Maricopa, la industria de camiones 
de carga, transporte público, y el Comité de Ciudadanos de Vigilancia en Transporte (CTOC). 
 
El Plan establece mejoras en Transporte por 20 años, incluyendo la construcción de cuatro nuevas autopistas: Loop 303 
(expandida a autopista de seis carriles), el Auxiliar I-10, Williams Gateway Parkway, y South Mountain Loop. Nuevos 
carriles serán agregados a Loop 101, Loop 202, Interestatal 10, Interestatal 17, Ruta Estatal 51, y US 60. La siguiente lista 
destaca algunas de las mejoras incluidas en el Plan: 
 

  344 millas de nuevas y mejoradas autopistas y carreteras. 
  275 millas de calles e intersecciones mejoradas para aliviar la congestión vehicular. 
  27.7 millas de extensiones al planeado sistema de tren ligero. 
  40 nuevas y mejoradas rutas regionales de autobús. 
  14 nuevas rutas de autobús exprés y autobús rápido. 
  2,100 nuevos autobuses y 1,000 camionetas dial-a-ride 
  1,200 paradas de autobús mejoradas (con desviaciones y albergues). 
  34 nuevas y mejoradas intersecciones 
  Asfalto mezclado con hule y paredes contra el ruido para vecindarios más silenciosos. 
  Mantenimiento de autopistas (paisaje y control de basura). 
 
Además de proyectos, el Plan incluye medidas de responsabilidad, provisiones para supervisión, y procedimientos para 
enmiendas al Plan. Entre los elementos que son requeridos por ley están: 
 

  Programa de Certificación de Ciclo de vida, un proceso presupuestal anual que mantendrá en balance los 
ingresos y los gastos. 

 
  Fondos Mantenidos Separados. Financiamientos para autopistas, calles y transporte público estarán separados 

para que fondos no puedan ser movidos de una cuenta a otra. 
 

  Asesoramientos de Efectividad cada 5 años. Proyectos serán analizados cada quinto año por un auditor 
independiente para evaluar su efectividad. 

 
  Enmiendas Mayores. Cambios mayores requerirán revisión pública y deben ser sometidos a un proceso estricto 

de enmiendas. 



 
  Comité de Ciudadanos para Vigilancia en Transporte. Establecido por ley estatal, el comité monitoreará el 

Plan.  
 
Si es aprobado por los votantes, el impuesto empezará el 1 de enero, 2006 y estará en efecto por 20 años. La 
continuación es proyectada a producir aproximadamente $9 billones durante la existencia del impuesto. 
Para más información acerca del Plan visite: www.LetsKeepMoving.com. 
 
 
“Favorece usted la continuación de un impuesto de privilegio de transacción (ventas) en el condado para propósitos de 
transporte regional en el Condado Maricopa?” 
      -Pregunta como aparecerá en la balota de noviembre. 
 

 
MAGAZine es una revista publicada cada tres meses por la Asociación de Gobiernos Maricopa. Se enfoca sobre los 
asuntos y preocupaciones de las ciudades, pueblos y comunidades indígenas del Condado Maricopa. Si usted sabe de 
alguna amistad o colega a quien le gustaría recibir MAGAZine, favor de llamar a la oficina MAG, 602-254-6300. 
 
Keno Hawker, Alcalde de Mesa, Presidente del Concejo Regional MAG 
 
Dennis Smith, Director Ejecutivo 
 
Kelly Taft, Editora 
 
Gordon Tyus, Diseño Gráfico 
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Mensaje del Presidente 
 
Es con mucha anticipación que inicio mi servicio como Presidente de la Asociación de Gobiernos Maricopa. Durante 
más de 37 años, MAG ha trabajado para planear y mejorar la infraestructura del transporte en la región, calidad de aire 
y agua, y la accesibilidad y entrega de servicios humanos. Es para mí un honor ser parte de esta innovadora 
organización. 
 
Durante mi tenencia como presidente, yo deseo trabajar con el Concejo Regional para aumentar aún más la 
cooperación regional y avanzar las metas en transporte de la región. Todas las agencias miembros trabajaron con 
ahínco para llegar a un consenso en el Plan Regional de Transporte, el cual nos permitirá no sólo construir y mantener 
las calles que unen nuestra comunidad, sino también asegurar que tengamos la infraestructura regional, con diferentes 
modos de transporte que los mejores empleadores buscan y que nuestros residentes esperan. Se les pide a todos los 
votantes que se informen acerca del Plan Regional de Transporte antes del voto en noviembre. Información detallada 
sobre el Plan está disponible en www.LetsKeepMoving.com, o llamando a las oficinas MAG 602-254-6300. 
 

http://www.letskeepmoving.com/
http://www.letskeepmoving.com/


Segundo, debemos mirar las maneras de cómo alentar mayor cooperación regional en tan importantes asuntos como 
incentivos en ventas, compartir ingresos de impuestos en ventas, creación de mejores vínculos entre centros de 
empleos y viviendas dentro de tiempos de viajes más cortos, y planeamiento para las tierras bajo cargo del estado. 
 
Tercero, debemos animar a todas nuestras comunidades a reexaminar el potencial para cooperaciones con instituciones 
educativas, organizaciones sin fines de lucro, entidades gubernamentales y la comunidad comerciante, para hacer que 
los dólares de los contribuyentes tengan más alcance y para crear un futuro mucho más dinámico que lo que podríamos 
alcanzar solos. 
 
Para poder competir exitosamente como región por los mejores empleos y los mejores cerebros en la nación, debemos 
trabajar juntos, combinando nuestras fuerzas con innovadoras ideas y apoyando los compañerismos necesarios para 
hacer esas ideas una realidad. Los invitamos a unirse con nosotros en este trabajo, y espero con gusto trabajar con 
ustedes. 
 

Miembros del Concejo Regional 
*Alcalde Keno Hawker, Mesa, Presidente 
*Alcalde J. Woodfin Thomas, Litchfield Park, Vicepresidente 
*Alcaldesa Mary Manross, Scottsdale, Tesorera 
*Alcalde James M. Cavanaugh, Goodyear, Miembro General 
*Alcalde Phil Gordon, Phoenix, Miembro General 
*Alcaldesa Joan Shaffer, Surprise, Miembro General 
*Alcaldesa Wendy Feldman-Kerr, Ex Presidenta 
Alcalde Douglas Coleman, Apache Junction 
Alcalde Ron Drake, Avondale 
Alcalde Dusty Hall, Buckeye 
Alcalde Edward C. Morgan, Carefree 
Vice Alcalde Ralph Mozilo, Cave Creek  
Alcalde Boyd Dunn, Chandler 
Alcalde Robert Robles, El Mirage 
Alcalde Wally Nichols, Fountain Hills 
Alcalde Christopher Riggs, Gila Bend 
Gobernador Richard P. Narcia, Gila River Indian Community 
Alcalde Steve Berman, Gilbert 
Alcaldesa Elaine M. Scruggs, Glendale 
Alcalde Vinicio Álvarez, Guadalupe 
Supervisor Max W. Wilson, Condado Maricopa 
Alcalde Ronald Clarke, Paradise Valley 
Alcalde John Keegan, Peoria 
Presidenta Joni Ramos, Salt River Pima-Maricopa Indian Community 
Alcalde Hugh Hallman, Tempe 
Alcalde Adolfo Gámez, Tolleson 
Alcalde Ron Badowski, Wickenburg 
Alcalde Bryan Hackbarth, Youngtown 
Rusty Gant y Joe Lane, Departamento de Transporte de Arizona 
F. Rockne Arentt, Citizens Transportation Oversight Comittee 

*Miembros del Comité Ejecutivo 
www.mag.maricopa.gov/members.cms

 
Voces del Concejo 
 
Lo que he llegado a apreciar...es que tan impresionante, dedicado, y gran grupo de gente (los miembros del Concejo 
Regional MAG) son. Ha sido una asociación terrífica para mí. 

Alcalde de Paradise Valley Ed Lowry quien se ha jubilado, después de recibir una resolución de 
apreciación durante su ultima reunión en el Concejo Regional. 

 

http://www.mag.maricopa.gov/members.cms


Grandes felicitaciones a MAG por otro sobresaliente Programa Premios Desert Peaks. Al paso de cada año, estoy 
más impresionado con la calidad de los programas honorados en este evento y el progreso que estamos haciendo para 
unirnos juntos para tratar con retos comunes. Gracias, MAG, por continuar enfocando la luz sobre los éxitos que 
resultan de la cooperación regional. 

 Acalde Boyd Dunn de Chandler sobre los Premios MAG Desert Peaks para honorar la excelencia regional. 
 

Crecer una ciudad es como criar una criatura por todas las fases-desde el nacimiento hasta la adolescencia a la edad 
adulta. 
Alcaldesa de Surprise Joan Shafer, respondiendo a una pregunta de un ciudadano acerca de los retos que enfrenta su ciudad 
debido al explosivo crecimiento. 
 
Es tiempo de que todos hagan a un lado sus dudas e incredibilidad. Porque este proyecto es tan visionario y masivo, se ha 
tomado tanto tiempo así. 
.Alcaldesa de Glendale Elaine Scruggs en una reciente conferencia para anunciar el inicio el 29 de septiembre, 2004 de 
Fase Una de Westgate City Center de Glendale. 
 
Una prioridad para enfoque regional es infraestructura de aviación. Necesitamos enfocar en establecer soluciones 
regionales a nuestras necesidades crecientes de aviación. Estas soluciones deben proveer oportunidades para que 
comunidades en la región se beneficien de la dispersión de los recursos de aviación. Las comunidades tendrán entonces la 
oportunidad de desarrollar llenamente bases independientes de impuestos en comercio e industria. 
-Nuevo Alcalde de Tempe Hugh Hallman, citando sus prioridades principales para la región. 
 
En Busca de Financiamiento Para Falta de Viviendas 
 
El Comité MAG encargado de tratar con la falta de viviendas en la región ha sometido una solicitud para fondos Stuart B. 
McKinney a nombre de 51 proveedores de servicios a personas sin viviendas en la región. El comité sometió la solicitud 
después de primero revisar decenas de propuestas locales y clasificarlas en orden de prioridad. La clasificación está 
diseñada a ayudar a implementar recomendaciones contenidas dentro del Plan Regional Para Terminar Con la Falta de 
Vivienda elaborado por el comité en 2003.Los fondos Stuart B.McKinney son entregados a través del Departamento de 
Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos y son específicamente designados para tratar con la falta de 
viviendas. MAG ha sido la entidad planeadora responsable de la solicitud para financiamiento coordinado desde 1999. El 
año pasado la región recibió $15.9 millones a través de un proceso similar de solicitud, y fue nombrada como una de las 
solicitudes con mayor clasificación nacionalmente. 
 
“El Comité Continuo MAG ha progresado bastante desde 1999, cuando recibió menos de $9 millones de HUD,” dijo 
Ernest Calderón, presidente del Comité de Cuidado Continuo. “Ha recibido financiamiento más grande casi todos los años 
y ha crecido como organización para llegar a ser una de las respetadas organizaciones planeadoras en cuanto la falta de 
viviendas en el país,” dijo. 
 
Si se le otorga, la cantidad peticionada sería la entrega más grande para la falta de vivienda jamás recibida por la región, 
superando la actual marca de $18.6 millones en el año 2000. HUD anunciará sus entregas de financiamiento en diciembre. 
 
Nuevo Alcalde de Phoenix Encuentra Felicidad en el Arduo Trabajo 
 
Su esposa dice que está “comprometido en triple”. Él dice que está ‘multi-trabajando” Ignorando la semántica, el Alcalde 
de Phoenix Phil Gordon no se detiene en admitir que trabaja en demasía. Se levanta a las 4:30 cada mañana y aún se queja 
de que no hay suficientes horas en el día. 
 
“Dejaré el puesto público el día que yo pierda mi pasión por trabajar duro y trabajar horas largas,” dice Gordon, quien 
tomó el puesto de alcalde en enero después de ganar 72% del voto popular. Cuando se le preguntó que hace en su tiempo 
libre limitado, el alcalde admite que seguido vuelve a su oficina. 
 
Mi trabajo es mi diversión,” dice. “Lo amo, así es que viniendo a trabajar en los fines de semana es mi relajamiento. Puedo 
pensar, puedo leer. En mi otro tiempo libre, me gusta pasar unos minutos afuera cortando el césped, leyéndole a mi hijo, o 
corriendo-sólo tomando algunos minutos lejos de mi otra forma de relajarme (trabajo,)” dice. 
 



Gordon dice que su ética de trabajo brota de las ganancias que recibe. “Adoro venir al trabajo todos los días y saber que 
soy un compañero con 14,000 empleados, ocho colegas en el concilio y colegas de todo el Valle, y que estamos ayudando a 
la gente a mejorar sus vidas,” explica. “Eso es lo que amo de ello. Eso es lo que es estimulante y adictivo, que está uno de 
veras haciendo la diferencia para la gente.” 
 
Nació en Chicago en 1951 y sus padres se mudaron a Phoenix a mediados de los 50, donde Gordon asistió a la primaria 
Madison Meadows Elementary y la secundaria Central High School. Recibió su bachillerato en educación en la 
Universidad de Arizona, y su doctorado en leyes de Arizona State University. Gordon ingresó al Concilio de Phoenix en 
1997, y fue re-elegido en 2000. 
 
Desde que tomó puesto público, Gordon se ha enfocado sobre iniciativas contra crimen, encabezando tal legislación como 
Shannon’s Law, la cual clasifica como felonía disparar una arma dentro de los límites de la ciudad. Como alcalde, lanzó la 
iniciativa de “banca en el corredor,” alentando a la gente a sentarse en sus corredores en el frente de sus casas como una 
forma de reducir el crimen. 
 
“Si estás afuera, el malhechor no va a entrar adentro, y si sabes quien pertenece en tu vecindario, los malhechores van a ser 
reportados,” dice. La iniciativa ha ganado atención alrededor del mundo, lo que Gordon atribuye a una cuerda responsiva 
que resulta de la naturaleza humana. “Dentro de nosotros, todos queremos ser parte de nuestra comunidad, y esta es una 
manera en que cualquier persona-no importa que edad, habilidad física, que estatus socioeconómico-puede participar,” 
dice. 
 
Otra área clave de interés para Gordon es viabilidad económica, la cual él llama “el asunto más significativo” enfrentando a 
la región hoy en día. Si la gente no puede ganarse una buena vida, dice, crimen, decaimiento, pobreza y mala educación 
resultan. 
 
“Yo creo que el éxito económico es el asunto más crítico para todos nosotros y resulta y construye sobre todas los retos que 
enfrentamos como comunidad: seguridad pública, educación, vecindarios seguros, calidad de vida,” dice. Tiene un efecto 
de cascada, así es que yo creo que el éxito económico como región es esencial para todos los otros retos que enfrentamos.” 
 
A pesar de su enfoque sobre crimen y la economía, cuando se le pregunta que legado quisiera dejar, la contestación de 
Gordon es, “Ninguno.” 
 
Yo creo que legado es una palabra usada demasiado,” dice. “Yo deseo que no haya ningún otro legado que cuando deje el 
servicio público yo deje mi comunidad mejor que como la encontré. Y ya estaba mucho muy buena. Pero si nos ponemos 
muy enfocados en construir un legado, no estamos haciendo buenas decisiones públicas,” dice. 
 
Manteniendo a los Niños Seguros 

Taller Entrena a Guardias en Cruceros 
 
A principios de junio, guardias de cruces de peatones de escuelas primarias en todo el valle visitaron MAG para un taller 
de “entrenando a los entrenadores.” El taller fue copatrocinado por MAG, la Ciudad de Phoenix y AAA Arizona. Fue 
ofrecido gratis para proveer entrenamiento y materias de apoyo a individuos quienes a la vez son responsables de entrenar 
a los guardias de cruceros en sus distritos escolares. 
 
“Recibimos mucha información buena y recursos de este entrenamiento,” dijo Kelly La Rosa, subgerente de ingeniería de 
tránsito para la Ciudad de Peoria, “Vamos definitivamente a estar usando mucha de ella en nuestro entrenamiento de los 
guardias en clases que estaremos teniendo a principios de agosto, el cual será para todo el Distrito Escolar Unificado 
Peoria,” dijo. 
 
El taller trató una necesidad de alta prioridad identificada por el Grupo MAG de Interesados en Seguridad, una 
colaboración regional encargada con planear un sistema más seguro de transporte. El taller fue basado sobre el exitoso 
programa de Entrenamiento de Guardias de Cruceros operado por la Ciudad de Phoenix por casi 40 años. 
 
“Guardias mejor entrenados harán condiciones más seguras para los niños que caminan o viajan en sus bicicletas a escuelas 
en sus vecindarios,” dijo el Gerente de Programas de Seguridad en MAG Sarath Joshua. “El entrenamiento proveído a 
través del taller MAG también complementa el programa Nacional Rutas Seguras a la Escuela que está siendo iniciado por 
el gobierno federal,” dijo. 



Cada participante recibió un Estuche de Guardias de Cruceros el cual incluye folletos sobre seguridad, varios videos de 
entrenamiento, un chaleco de seguridad y un casco. 
 
Empleadores Buscan Maneras de Ayudar a Víctimas de Violencia Doméstica 
 
Una de cada cuatro mujeres sufre violencia doméstica durante su vida. Cada año en Arizona, más de 100 mujeres son 
muertas en incidentes de violencia doméstica. Debido a que octubre es el mes de Conocimiento de la Violencia Doméstica, 
estadísticas como estas son recordatorios de que hay aun mucho trabajo que hacer en cuanto a la violencia doméstica. 
 
De seguro, agencias policiacas, trabajadores del sector salud, y agencias de servicios humanos se preocupan por esas 
estadísticas. Pero ¿por qué deben interesarse los comercios en hacer algo acerca de ellas? Porque, dicen los expertos, la 
violencia doméstica afecta a los empleadores debido a reducida productividad, ausentismo, y mayor número de empleados 
que dejan sus empleos, causando que los comercios de los Estados Unidos pierdan hasta $5 billones cada año debido a los 
efectos de la violencia doméstica. 
 
“Un reciente estudio reporta que los abusadores en violencia doméstica molestan en su lugar de empleo hasta 74 por ciento 
de mujeres golpeadas, ya sea en persona o por teléfono,” dijo JoEllen Lynn, copresidente de Empleadores Contra Violencia 
Doméstica (EADV). Esto resulta en que lleguen tarde al trabajo o falten a sus empleos, y eventualmente, 20 por ciento 
pierden sus empleos. La situación es trágica para la víctima, y costosa por los empleadores,” Dijo. 
 
Más empleadores están reconociendo su responsabilidad en tratar con la violencia doméstica en el lugar de trabajo. EADV, 
un subcomité del Concejo MAG Contra Violencia Doméstica, está compuesta de más de 100 empresas comprometidas a 
proveer recursos en sus lugares de trabajo a víctimas. Recursos desde la provisión de materiales y recursos a víctimas a 
llevando a cabo seminarios de entrenamiento y establecer políticas escritas para el lugar de trabajo. 
 
Para hacer resaltar el problema durante octubre, EADV está proveyendo a empleadores un “Estuche de Herramientas 
Electrónico” lleno de volantes, listas de refugios, carteles, planes de seguridad, folletos incluidos en el sobre del cheque de 
pago, y sugerencias para celebraciones del Mes de Conocimiento de la Violencia Doméstica en sus lugares de trabajo. 
 
Para recibir el Estuche de Herramientas Electrónico en su lugar de trabajo, por favor comuníquese con Teresa Franquiz al 
602-254-6300. Más información está disponible en el sitio web del Concilio Contra Violencia Doméstica 
www.mag.maricopa.gov/dv
 
MAG Reconocida por Planeamiento Cooperativo 
 
La región de la Asociación de Gobiernos Maricopa (MAG) está siendo señalada a nivel nacional como un ejemplo de 
planeamiento integrado en Transporte, debido a su recientemente lanzado esfuerzo colaborador conocido como Regional 
Concept of Transportation Operations (RCTO), (Concepto Regional de Operaciones en Transporte). El RCTO es un plan 
para coordinar operaciones de transporte entre las agencias de administración de tránsito, agencias de tránsito, y agencias 
de servicios de emergencias. 
 
El área metropolitana de Phoenix es la primera en la nación en desarrollar RCTO, el cual enfoca sobre coordinar 
operaciones usando Sistemas de Transporte Inteligente (ITS)-sistemas que se valen en computadoras y tecnología para 
manejar el flujo de tráfico. 
 
“El propósito del MAG RCTO es desarrollar un plan para operaciones coordinadas por todo el Valle para que todas las 
agencias obtengan el mayor beneficio de los existentes sistemas de operación y recursos de transporte,” dijo Jim Book, 
presidente del Comité MAG ITS. “Queríamos crear estrategias que van más allá de los sistemas de operaciones 
individuales y enfatizar como varias agencias locales pueden unirse para hacer que sus sistemas trabajen juntos a un nivel 
que provee movilidad regional, seguridad, y protección,” dijo. 
 
Los beneficios de dicha colaboración incluyen la habilidad de proveer coordinación de señales de semáforos a través de los 
límites municipales, información avanzada para automovilistas, localización automática de vehículos, y administración de 
incidentes en autopistas. 
 
“Nos enfocamos sobre elementos que eran regionales en naturaleza, como autopistas, transporte público, información para 
viajeros, comunicación entre varios centros, y prácticas estándar para la coordinación de semáforos,” dijo Book. 

http://www.mag.maricopa.gov/dv


El esfuerzo MAG ya ha recibido atención alrededor de la nación. Fue recientemente citado como un ejemplo exitoso de 
planeamiento cooperativo por un escritor para Region, una revista nacional publicada por la Asociación Nacional de 
Concejos Regionales. 
 
“A los afectados, la elaboración de RCTO les dio un ambiente de mesa redonda donde trabajar soluciones para algunos de 
los problemas comunes que han enfrentado con la implementación continua de ITS,” escribió Meifu Wang, ingeniera en 
carreteras de la Administración Federal de Carreteras. “El grupo sintió que las soluciones desarrolladas juntos en un 
ambiente abierto favorecerían la cooperación regional, lo cual en turno mejora operaciones locales,” escribió.  
 
El resultado final del MAG RCTO tiene tres principales componentes: 

  Metas con etapas de tres y cinco años. 
  Iniciativas como mapa de metas y medidas de efectividad para monitorear progreso. 
  Guías o políticas que ayudan a fortalecer la cooperación regional. 
Wang identificó varios factores contribuyentes al éxito de MAG, incluyendo necesidades claramente identificadas, 
buenas relaciones de trabajo, compañerismos iguales entre afectados, fuerte liderazgo por el gerente del proyecto, 
incluyendo expertos técnicos, y financiamiento adecuado.  
 
Para más información acerca de RCTO visite: www.mag.maricopa.gov/project.cms?item=1395
 
Compañerismo Honorados Por Premios Regionales 
 
Cooperaciones e individuos quienes han demostrado un compromiso con promover, reconocer, y alcanzar ideales de 
regionalismo fueron premiados durante el Sexto Programa Premios Desert Peaks el 23 de junio, 2004. Más de 200 
personas asistieron a la ceremonia y entrega de premios. 
 
Los costos del evento fueron pagados por patrocinadores que incluyeron The Arizona Republic, Associated General 
Contractors; Audio Visual Resources; Bank of America; Blue Cross Blue Shield of Arizona; Cox Communications; 
DMB Associates; egroup; Kimley-Horn &Associates; Mariscal, Weeks, McIntyre, & Friedlander, P.A.; Pinnacle West 
Corporation; y Salt River Project. 
 
Los ganadores fueron seleccionados por un diverso panel de jueces, incluyendo Tom Ambrose, Phoenix Suns; Ana 
María Chávez, Oficina de la Gobernadora; Dr. Larry Christiansen, Mesa Community College; Dr. Lattie Coor, Center 
for the Future of Arizona; James Creedon, General de Brigada Jubilado; Sandra Hicks, Challenger Space Center; y Joel 
Nilsson, The Arizona republic. 
 
Los Premios Desert Peaks celebran algunos de los mejores ejemplos en el Valle de cooperación regional. Los 
siguientes resúmenes proveen información de los individuos y compañerismos que fueron agasajados con premios. 
 
Compañerismo Público 

 
Ciudad de Glendale Ejercicio a Gran Escala Armas Químicas 
 
En febrero 2003, la ciudad de Glendale fue anfitrión del simulacro más grande en la historia de Arizona en la que 
participaron múltiples agencias en diferentes disciplinas. Como líder en la preparación para emergencias relacionadas a 
Armas de Destrucción Masiva, Glendale fue seleccionada por el Departamento de Justicia para participar en un 
programa comprensivo que provee entrenamiento, equipo y ejercicios a todas las agencias interesadas y afectadas. El 
ejercicio involucró un simulacro en cual un agente químico contra nervios fue activado en una universidad local. Más 
de 250 participantes de docenas de agencias respondieron a 400 “víctimas.” El ejercicio fue uno de los más grandes de 
su tipo en la historia de Arizona.  
Agencias participantes: Luke Air Force Base y las ciudades de Avondale, Chandler, Glendale, Goodyear, Peoria y 
Phoenix.   
 
Compañerismo Público-Privado 
 
Empleadores Contra la Violencia Doméstica 
 

http://www.mag.maricopa.gov/project.cms?item=1395


EADV fue establecida en octubre 2000 como una manera de colaborar con otras empleadores y comercios para tratar 
con el creciente problema de violencia doméstica y su impacto dañino en el lugar de trabajo y las comunidades. Cada 
empresa ha implementado políticas o procedimientos para asistir a empleados a tratar con los problemas relacionados a 
la violencia doméstica. Los miembros de EADV incluyen municipios, comercios, compañías de seguros, proveedores 
de servicios de salud, organizaciones sin fines de lucro, albergues, instituciones financieras, y grupos de abogacía. La 
misión de EADV es crear más lugares de trabajo productivos intolerantes de violencia y fomentar comunidades más 
seguras y responsivas. 
Agencias participantes: Empleadores Contra Violencia Doméstica tiene más de 100 agencias miembros. Miembros 
incluyen el Condado Maricopa y las ciudades de Glendale, Goodyear, Mesa, y Phoenix. 
 
Compañerismo Público-Privado 
 
Ciudad de Glendale/Phoenix Coyotes/The Ellman Companies Development Project 
 
Este compañerismo abre el camino para el desarrollo de 223 acres llamado Westgate City Center que contará con seis 
millones de pies cuadrados de desarrollo comercial. El proyecto de usos múltiples incluirá una arena con 17,799 
asientos, 1.6 millones de pies cuadrados de espacio de oficinas Clase A, 600,000 pies cuadrados de entretenimiento, 
restaurantes, hoteles mayores y una mezcla única de opciones residenciales. El compañerismo público-privado 
proveerá una opción de deportes y entretenimiento para toda la región, y servirá como una maquina económica 
creadora de empleos para el oeste del Condado Maricopa. 
Agencias participantes: The Ellman Companies, Ciudad de Glendale, Phoenix Coyotes. 
 
Servicio Profesional 
 
Jeff Martin, Sub Gerente de Servicios de Desarrollo, Ciudad de Mesa 
 
Jeff Martin ha sido una potencia impulsadora en el planeamiento y financiamiento de Plan Regional de Transporte. 
Martin fue contratado por la Ciudad de Mesa en 1990 como asistente al Administrador de la Ciudad para relaciones 
intergubernamentales. Una de sus responsabilidades fue trabajar con la Asociación de Gobiernos Maricopa (MAG) y 
otras ciudades en asuntos de transporte regional. Martin desempeñó un puesto en el Comité MAG de Revisión de 
Transporte desde que fue instituido. Desempeñó un papel clave en mover la legislatura hacia adopción de una serie de 
leyes para acelerar construcción de carreteras, trabajando cooperativamente con legisladores y la oficina de 
gobernador, la comunidad del comercio y el Departamento de Transporte de Arizona sobre esfuerzos innovadores de 
financiamiento que ayudarán a completar el sistema de autopistas más temprano de lo planeado. Martin ha sido un 
fuerte proponente de varios estudios regionales de transporte, como el Estudio de Embotellamiento Vehicular, y 
Estudio de Transporte Público de Alta Capacidad. También ha sido un dedicado proponente de un alcance regional al 
financiamiento de transporte público, incluyendo autobuses y servicios dial-a-ride. 
 
Compañerismo Regional 
 
Plan Maestro Parque Regional San Tan Mountains 
 
Peticiones de ciudadanos en el Sureste del Valle por un parque regional útil y preserva natural impulsaron esta 
cooperativa empresa. Queen Creek solicitó la cooperación de Chandler, Gilbert, Condado Maricopa, Condado Pinal y 
Mesa para avanzar el planeamiento y desarrollo de un parque regional planeado de 11,000 acres. El plan propone 
proveer oportunidades recreativas y educativas propias para un parque montañoso en el Desierto Sonora mientras que 
al mismo tiempo rehabilita, protege, y responde a los recursos únicos naturales y culturales. El éxito del proyecto es 
acreditado al grupo diverso de gobiernos y ciudadanos dedicados a avanzar y preservar la calidad de la región. 
Agencias participantes: Ciudad de Chandler, Pueblo de Gilbert, Condado Maricopa, Ciudad de Mesa, Condado Pinal, y 
Pueblo de Queen Creek.  
 
Excelencia Regional 
 
Honorable Gary Pierce 
(R) Mesa 



El Representante Gary Pierce fue instrumental en guiar el Plan Regional de Transporte de $15.8 billones por el proceso 
legislativo. Él patrocinó la propuesta HB 2292, la cual estableció la formula para el proceso planificador y formalizo el 
Comité de Política en Transporte en ley estatal. Para ayudar a los legisladores mantenerse al tanto de lo sucedido, el 
Representante Pierce creó el Comité Unido del Plan Regional de Transporte del Condado Maricopa compuesto de 
legisladores interesados en asuntos de transporte. Su liderazgo ayudó a avanzar la propuesta HB 2456, la que propuso 
una continuación del impuesto de medio centavo en ventas para transporte, después de que se estancó en un subcomité 
del senado. Sus esfuerzos son acreditados por la consecuente aprobación por la legislatura de una elección que 
permitirá que los votantes decidan su futuro en transporte. 
 
Premio Summit 
 
Plan Regional de Transporte 
 
En noviembre, 2004, los votantes en el Condado Maricopa determinarán si continuará el impuesto de medio centavo en 
ventas por otros 20 años. La continuación sería usada para financiar el Plan Regional de Transporte que provee para 
nuevas y mejores autopistas; mejoras al sistema de calles; más servicio de autobús regional y servicios de transporte 
especial; facilidades de transporte público de alta capacidad como tren ligero, autobús rápido y autobuses exprés; y 
facilidades para peatones y bicicletas. El Plan fue desarrollado por el Comité de Política en Transporte (TPC) en 
cooperación con la comunidad comerciante del Valle. 
 
El Plan Regional de Transporte incluye $15.9 billones en proyectos, tomando en cuenta todas las fuentes regionales de 
financiamiento. Aproximadamente la mitad del financiamiento, $9 billones (incluyendo $500 millones designados para 
gastos de interés y basado en dólares del 2000), vendrían de la aprobación de la Proposición 400. Agencias 
participantes; Asociación de Gobiernos Maricopa Comité de Política en Transporte y el sector comerciante del Valle. 
 
 

EVENTOS Y REUNIONES - FECHAS Y HORARIOS - VERANO 2004 
 

Agosto 
3 10:30am,  Grupo de Trabajo Peatones 
4 1:30pm,   Comité de Detalles y Especificaciones Estándar 
5 1:30pm,   Comité Técnico Consejero Calidad de Aire (si es necesario) 
10 10:00am, Comité Técnico Consejero de Población 
10 12:00pm, Comité de Calles 
11 12:00pm, Comité de Administración Municipal (si es necesario) 
17 1:00pm,   Grupo de Interesados y Afectados Planeamiento 
17 1:30pm,   Grupo de Trabajo Regional de Bicicletas 
18 2:00pm,   Comité Códigos de Edificios 
18 4:00pm,   Comité de Política en Transporte (si es necesario) 
19 2:30pm,   Concilio de Violencia Doméstica 
25 5:00pm,   Concejo Regional (si es necesario) 
26 10:00am, Comité de Revisión de Transporte 
 
La revista MAGAZine está disponible en formato electrónico y en español en el sitio web de MAG: 
www.mag.maricopa.gov/project/cms?item=433
Las fechas, horarios y lugares de todas las reuniones pueden cambiar. Otros comités no incluidos aquí pueden reunirse 
en estos meses. 
Para información favor de llamar (602) 254-6300 o visite el sitio Web: www.mag.maricopa.gov/meetings.cms

 
Septiembre 

 
1 10:00am,  Comité de  Sistemas de Transporte Inteligente 
1 1:30pm,   Comité de  Detalles y Especificaciones Estándar 
2 1:30pm,   Comité Técnico Consejero en Calidad de Aire 
7     10:30am,  Grupo de Trabajo Peatones 
8     12:00pm,  Comité de Administración Municipal (si es necesario) 

http://www.mag.maricopa.gov/project/cms?item=433
http://www.mag.maricopa.gov/meetings.cms


9     2:30pm,    Comité Coordinador de Servicios Humanos 
14 1:30pm,   Comité de Calles 
15 2:00pm,   Comité de Códigos de Edificios 
16 1:00pm,   Comité Técnico Consejero Servicios Humanos 
21      9:00am,   Comité de Seguridad en Transporte 
21      10:00am, Comité Técnico Consejero en Población 
21      1:00pm,  Grupo de Interesados en Planeamiento 
22      4:00pm,  Comité de Política en Transporte 
23 10:00am, Comité  Consejero en Telecomunicaciones 
23 1:30pm,   Comité Regional de Cuidado Continuo en Falta de Vivienda 
29 5:00pm,   Concejo Regional 
30 10:00am, Comité de Revisión de Transporte 
30 1:30pm,   Comité Técnico Consejero en Calidad de Aire 
 
Todas las reuniones, al menos que sea indicado, serán en los salones de conferencia ubicados en las oficinas MAG en 
el segundo piso del Edificio Compass, 302 N.1st. Avenue. 
 

Octubre 
5     1:30pm,   Grupo de Trabajo Peatones 
6        10:00am, Comité Sistemas de Transporte Inteligente 
6 12:00pm, Comité Administración Municipal 
6     1:30pm,   Comité de Detalles y Especificaciones Estándar 
12 1:30pm,  Comité de Calles 
13 4:00pm,  Comité de Política en Transporte 
14 1:00pm,  Comité Coordinador de Servicios Humanos 
19 10:00am, Comité Técnico Consejero en Población 
19 1:00pm,  Grupo de Interesados en Planeamiento 
19      1:30pm,  Grupo de Trabajo Bicicletas 
20 2:00pm, Comité de Códigos de Edificios 
21 10:00am, Grupo Consejero en Telecomunicaciones 
21 1:00pm,  Comité Técnico Consejero en Servicios Humanos 
21 2:30pm,  Concilio de Violencia Doméstica 
27 5:00pm,  Concejo Regional 
28 10:00am, Comité de  Revisión de Transporte 
 
Estacionamiento está disponible en el sótano del edificio. Por favor pida que le sellen su boleto de estacionamiento en 
la junta para que no tenga que pagar. Boletos de transporte público serán proveídos a aquellos que uses transporte 
público para asistir a la reunión. Estacionamiento para bicicletas también está ubicado a la entrada del garaje en el 
sótano.  
 

Asociación de Gobiernos Maricopa 
302 N. 1st. Avenue, Suite 300 

Phoenix, Arizona 85003 
Teléfono 602-254-6300, Fax 602-254-6490 

Visite nuestro sitio Web: www.mag.maricopa.gov 
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